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Настоящий Устав муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 2 «Красная шапочка» города 

Лермонтова разработан в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О 

некоммерческих организациях», Постановлением Главного государственного 

санитарного врача РФ от 15.05.2013 №26 «Об утверждении СанПиН 

2.4.1.3049- 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

организаций», Постановлением Главного государственного санитарного 

врача РФ от 28 сентября 2020 года «Об утверждении санитарных правил СП 

2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

постановлением администрации города Лермонтова от  16 декабря 2024 г.     

№ 1068 «Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения – детского сада № 2 «Красная шапочка»,   

(далее-Учреждение). 

 

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Учреждение создано как некоммерческая организация 

муниципальным образованием городской округ город Лермонтов 

Ставропольского края для оказания услуг в сфере образования. 

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное 

дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 2 «Красная 

шапочка» города Лермонтова. 

Сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ д/с № 2 «Красная 

шапочка». 

Местонахождение Учреждения: 

Юридический адрес:357340, Ставропольский край, город Лермонтов, 

улица Октябрьская, дом  40.                                                 

Фактический адрес:357340, Ставропольский край, город Лермонтов, 

улица Октябрьская, дом  40. 

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

городской округ город Лермонтов Ставропольского края. Функции и 

полномочия Учредителя Учреждения от имени муниципального образования 

города Лермонтова Ставропольского края осуществляет отдел образования, 

физической культуры и спорта администрации города Лермонтова,  

наделённый правами юридического лица, на который возложены 

координация и контроль деятельности в соответствии с полномочиями, 

определяемыми действующим законодательством и муниципальными 

правовыми актами органов местного самоуправления города Лермонтова 

(далее - Учредитель). 



3 
 

 

Местонахождение Учредителя: 

Юридический адрес: 357340, Российская Федерация, Ставропольский 

край, город Лермонтов, улица Решетника, дом 1. 

Фактический адрес: 357340, Российская Федерация, Ставропольский 

край, город Лермонтов, улица Решетника, дом 1. 

1.4.Собственником имущества Учреждения является муниципальное 

образование городской округ город Лермонтов Ставропольского края. 

Полномочия собственника в отношении муниципального имущества, 

закрепленного за Учреждением в пределах полномочий, определенных 

муниципальными правовыми актами города Лермонтова и настоящим 

Уставом, осуществляет управление имущественных отношений 

администрации города Лермонтова. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, 

вправе иметь расчетный и валютный счета в банковских учреждениях, 

штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном 

порядке, приобретает имущественные и неимущественные права, может быть 

истцом и ответчиком в суде, арбитражном суде и третейском суде. 

1.6. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной 

деятельности, но вместе с тем вправе для достижения уставных целей 

заниматься хозяйственной деятельностью самостоятельно на договорной 

основе с юридическими и физическими лицами.  

1.7. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения 

уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на 

подготовку образовательного процесса, с момента регистрации.  

1.8. Учреждение приобретает права ведения образовательной 

деятельности со дня получения лицензии на данный вид деятельности. 

Лицензирование Учреждения, его аттестация и государственная 

аккредитация осуществляются в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации.  

1.9. Учреждение имеет право совершать как в Российской Федерации, 

так и за пределами государства юридические акты с учреждениями и 

предприятиями различных форм собственности и отдельными лицами.  

1.10. Создание и деятельность политических партий, религиозных 

организаций (объединений) в Учреждении не допускаются.  

1.11. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, качество образования своих воспитанников, а также за 

жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения.  

1.12. За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
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воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 

нарушение требований к организации и осуществлению образовательной 

деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную 

ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях.  

1.13. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети Интернет информацию и документы, 

размещение которых является обязательным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, а также иную информацию по 

решению Учреждения, и обеспечивает ее обновление. Учреждение может 

создавать филиалы и открывать представительства на территории 

Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской 

Федерации.  

1.14. Организация питания воспитанников возлагается на Учреждение. 

Питание организуется согласно установленным санитарно-

эпидемиологическим требованиям и осуществляется в соответствии с 

примерным меню, утвержденным заведующим Учреждения. В Учреждении 

предусматриваются оборудованные места для приема пищи воспитанниками, 

соответствующие гигиеническим и строительным нормам (СанПиН, СНиП). 

1.15. Режим работы Учреждения: с 7.30 до 18.00 с понедельника по 

пятницу включительно, за исключением выходных (суббота, воскресенье) и 

нерабочих праздничных дней в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства 

Российской Федерации.  

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

2.1. Основными целями и задачами Учреждения являются: 

физическое, интеллектуальное и личностное развитие каждого ребенка 

с учетом его индивидуальных особенностей;  

осуществление необходимой коррекции отклонений в развитии 

ребенка; 

приобщение детей к общечеловеческим ценностям; 

взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития 

ребенка; 

оказание помощи семье в воспитании детей;  

обеспечение преемственности между дошкольным и начальным общим 

образованием;  

реализация различных образовательных программ; 

повышение квалификации специалистов по программам дошкольного 

образования. 

2.2. Для достижения намеченных целей и решения указанных задач 

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:  
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дошкольное образование (предшествующее начальному общему 

образованию); 

дополнительное образование детей;  

образовательная деятельность различных форм согласно Федеральному 

закону от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Закон об образовании); 

организация и проведение курсов, лекций, семинаров, конференций, 

тренингов, выставок, практических занятий, консультаций, праздников; 

организация мероприятий по распространению передового опыта в 

области образования; 

социальная деятельность, в том числе организация досуга взрослых и 

детей, присмотр и уход за детьми;  

привлечение на благотворительной основе средства для 

финансирования своих работ и программ;  

оказание дополнительных платных образовательных услуг в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации;  

благотворительные акции и мероприятия; 

консультационные и информационные услуги по проблемам 

педагогики и иным, связанным с обучением проблемам;  

организация и проведение иных мероприятий, необходимых для 

достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ 

 

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

3.2. Единоличным исполнительным органом, осуществляющим 

текущее руководство Учреждением, является заведующий, права и 

обязанности которого определяются трудовым договором, заключаемым 

между ним и Учредителем в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации.  

3.3. Заведующий решает все вопросы деятельности Учреждения, не 

входящие в исключительную компетенцию коллегиальных органов 

управления Учреждением.  

Заведующий в пределах своих полномочий: 

осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения: 

действует от имени Учреждения, представляет его во всех учреждениях 

и организациях;  

выдает доверенности; 

открывает в соответствующих учреждениях лицевые счета, пользуется 

правом распоряжения имуществом и средствами Учреждения в пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации; 
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осуществляет прием на работу и расстановку кадров, поощряет 

работников Учреждения, налагает на них взыскания и увольняет с работы;  

несет ответственность за деятельность Учреждения перед 

Учредителем; 

осуществляет в соответствии с действующим законодательством иные 

функции и полномочия, вытекающие из целей, предмета и содержания 

уставной деятельности Учреждения  

3.4. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание работников Учреждения (далее - Общее 

собрание), педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет), 

управляющий совет.  

3.5. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя 

работников Учреждения, работающих на дату проведения Общего собрания.  

3.6. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 

одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания принимает 

заведующий Учреждения самостоятельно или по инициативе профсоюзного 

органа или иных представителей, избираемых работниками в соответствии с 

локальным нормативным актом Учреждения.  

3.7. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников Учреждения.  

3.8. К компетенции Общего собрания относится: 

принятие коллективного договора; 

обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым 

спорам Учреждения, избрание половины численного состава ее членов;  

выдвижение коллективных требований работников Учреждения и 

избрание полномочных представителей для участия в решении 

коллективного трудового спора;  

рассмотрение и утверждение кандидатов из числа работников 

Учреждения для представления к поощрению и награждению;  

заслушивание отчета председателя Общего собрания об исполнении и 

(или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания;  

иные вопросы, предусмотренные действующим законодательством, 

настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.  

3.9. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения по 

вопросам принятия коллективного договора Учреждения принимаются 

большинством голосов в две трети.  

3.10. Для ведения заседания на Общем собрании избирается 

председатель собрания и секретарь собрания. Ход Общего собрания и 

решения, принимаемые Общим собранием, протоколируются. Протокол 

подписывается председателем и секретарем Общего собрания.  
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3.11. В целях развития и совершенствования образовательного 

процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников в Учреждении создан Педагогический совет.  

3.12. Деятельность Педагогического совета регламентируется 

локальным актом Учреждения - Положением о педагогическом совете.  

3.13. К компетенции Педагогического совета относятся:  

определение стратегии образовательного процесса;  

рассмотрение и принятие методических направлений работы с 

воспитанниками, содержания, форм и методов работы образовательного 

процесса;  

разработка образовательных программ, учебных планов, рабочих 

программ;  

обеспечение функционирования системы внутренней оценки качества 

образования; 

повышение уровня квалификации педагогов;  

организация выявления, обобщения и распространения опыта работы с 

воспитанниками.  

3.14. В состав Педагогического совета входят заведующий, 

педагогические работники и иные работники Учреждения, чья деятельность 

связана с организацией образовательного процесса. Из числа членов 

Педагогического совета выбираются его председатель и секретарь.  

3.15. Педагогический совет заседает по мере необходимости, но не 

реже четырех раз в год. Решения Педагогического совета правомочны, если 

при их принятии присутствует более половины педагогических работников 

Учреждения. Решения принимаются простым большинством голосов и 

оформляются протоколом.  

3.16. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в 

Учреждении создаются советы родителей (законных представителей) 

воспитанников, действуют профессиональные союзы работников. 

 3.17. Совет родителей (законных представителей) - родительский 

комитет - создается на срок до одного года. Деятельность совета родителей 

(родительского комитета) регламентируется Положением о совете родителей 

(родительском комитете).  

3.18. К компетенции совета родителей (родительского комитета) 

относится: 

участие в принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права и законные интересы родителей (законных представителей) 

воспитанников;  
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участие в принятии локальных нормативных актов по вопросам 

деятельности комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

участие в разработке программы развития Учреждения.  

3.19. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов совет 

родителей (родительский комитет) Учреждения созывает родительское 

собрание Учреждения. Родительский комитет группы созывает 

соответственно собрание родителей группы.  

3.20. Высшим органом управления Учреждения является Управляющий 

совет Учреждения (далее – Совет). Совет создан в целях реализации 

принципов демократического, государственно-общественного характера 

управления Учреждением. 

К компетенции Совета относится: 

принятие изменений и дополнений в Устав Учреждения; 

определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

согласование образовательной программы реализуемой Учреждением; 

утверждение программы развития Учреждения; 

участие в разработке и согласование локальных нормативных актов 

Учреждения в том числе, устанавливающих виды, размеры, условия и 

порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам 

Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности 

труда работников Учреждения; 

согласование ежегодного отчета заведующего о результатах 

деятельности Учреждения; 

согласование сметы расходования средств, полученных Учреждением 

от уставной и иной приносящей доход деятельности; 

содействие привлечению дополнительных финансовых средств для 

обеспечения деятельности и развития Учреждения, а также 

совершенствования материально-технической базы; 

утверждение отчета о расходовании привлеченных дополнительных 

финансовых средств; 

рассмотрение жалоб и заявлений родителей (законных представителей) 

воспитанников на действия (бездействие) работников Учреждения; 

рассмотрение вопросов о предоставлении в аренду и безвозмездное 

пользование имущества закрепленного на праве оперативного управления за 

Учреждением; 

иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной 

деятельности Учреждения. 

3.21. Совет формируется в составе не менее 7 человек. В состав Совета 

входят избранные представители от Общего собрания работников – 1 

человека, Педагогического совета Учреждения – 1 человека, Совета 

родителей (законных представителей) – 2 человека. Также в состав Совета 

могут быть дополнительно включены представители общественности по 

представлению членов Совета с правом совещательного голоса. 
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3.22. Легитимность Совет получает на основании приказа Учреждения. 

Члены Совета избираются сроком на три календарных года. В случае 

выбытия членов Совета досрочно их места занимаются соответствующими 

представителями. 

3.23. Первое заседание Совета созывает заведующий. На первом 

заседании Совета из числа его членов, простым большинством голосов, 

избираются председатель, заместитель председателя и секретарь. 

3.24. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает 

заседания Совета и председательствует на них, организует на заседании 

ведение протокола, подписывает решения Совета, контролирует их 

выполнение. В случае отсутствия председателя Совета его функции 

осуществляет его заместитель. Секретарь Совета ведет протоколы заседаний 

и иную документацию Совета, подписывает решения Совета. 

3.25. Совет вправе в любое время переизбрать председателя, 

заместителя председателя и секретаря Совета. 

3.26. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

двух раз в год, а также по инициативе председателя Совета, по требованию 

заведующего, представителя Учредителя, заявлению членов Совета, 

подписанному не менее чем одной четвертой частью членов от списочного 

состава Совета. 

3.27. Решения Совета принимаются простым большинством голосов. 

Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов 

решающим является голос председательствующего на заседании. Заседания 

Совета считается правомочными, если на заседаниях Совета присутствовало 

не менее половины списочного состава его членов. 

3.28. Совет несет ответственность за своевременное принятие и 

выполнение решений, входящих в его компетенцию. В случае если принятое 

решение заведующего, требующего согласования с Советом, с ним не 

согласовано, оно не имеет юридической силы. Заведующий вправе 

самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию 

Совета, в случае отсутствия необходимого решения Совета по данному 

вопросу в течение тридцати рабочих дней. 

3.29. Решения Совета, противоречащие положениям Устава 

Учреждения, недействительны со дня их принятия и не подлежат 

исполнению заведующим, работниками и иными участниками 

образовательных отношений. По факту принятия вышеуказанных решений 

Совета Учредитель и (или) заведующий вправе принять решение об отмене 

такого решения Совета, либо внести вопрос о пересмотре такого решения.  

3.30. Непосредственным выполнением решений занимаются 

ответственные лица, указанные в протоколе заседания. 

3.31. Срок полномочий управляющего совета Учреждения составляет 3 

(два) года. 
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3.31. В Учреждении может действовать профессиональный союз 

работников. Порядок его формирования, сроки полномочий и компетенция 

устанавливаются действующим законодательством.  

 

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

4.1. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, 

переданным ему Учредителем и закрепленным за ним на праве оперативного 

управления, в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации, муниципальными правовыми актами Черниговского 

муниципального округа, а также в соответствии со своими уставными 

целями.  

4.2. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за 

сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.  

4.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-

хозяйственную деятельность, с учетом ограничений, установленных 

настоящим Уставом, и ежегодно представляет Учредителю отчет о 

поступлении и расходовании средств.  

4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем 

или приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на 

приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

установлено законодательством Российской Федерации. Перечень особо 

ценного движимого имущества определяется Учредителем.  

4.5. Крупные сделки совершаются с предварительного согласия 

Учредителя. Под крупной сделкой для целей деятельности Учреждения 

признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанные с 

распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества 

(которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с 

передачей указанного имущества в пользование или в залог, при условии, что 

цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10% балансовой стоимости активов Учреждения, 

определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю 

отчетную дату.  

4.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей 

доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет 

выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 
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4.7. Учредитель не несет ответственности по обязательствам 

Учреждения, за исключением случаев, установленных действующим 

законодательством. 

4.8. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения 

являются:  

бюджетные средства, предоставляемые в виде субсидий на выполнение 

муниципального задания и на иные цели;  

средства, полученные от родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми; 

средства, поступающие от приносящей доход деятельности, в том 

числе добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) 

юридических лиц; 

другие не запрещенные источники в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

4.9. За присмотр и уход за ребенком в Учреждении с родителей 

(законных представителей) взимается плата. Ее размер определяется 

Учредителем и указывается в договоре, который заключается между 

родителями (законными представителями) и Учреждением.  

4.10. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность 

за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об 

оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных 

образовательных услуг используется Учреждением в соответствии с 

уставными целями. Порядок определения платы и ее размер за оказание 

платных образовательных услуг устанавливается Учредителем, если иное не 

предусмотрено федеральным законодательством.  

4.11. Учреждение самостоятельно ведет бухгалтерскую, 

статистическую и иную отчетность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации.  

4.12. Учреждение уплачивает местные и федеральные налоги и сборы в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

 

5. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

5.1. Учреждение реализует уровень общего образования – дошкольное 

образование. Учреждение реализует основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования.  

Содержание образования в Учреждении должно содействовать 

взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от 

расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной 

принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, 

способствовать реализации права воспитанников на свободный выбор 

мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, 

формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье 
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и обществе традиционными российскими духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями.  

5.2. Образовательная программа дошкольного образования 

разрабатывается и утверждается Учреждением в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и соответствующей федеральной образовательной программой 

дошкольного образования. Содержание и планируемые результаты 

разработанных Учреждением образовательных программ должны быть не 

ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральной 

программы дошкольного образования.  

5.3. Учебные издания, используемые при реализации образовательных 

программ дошкольного образования, определяются Учреждением, с учетом 

требований федеральных государственных образовательных стандартов, а 

федеральной образовательной программы дошкольного образования.  

5.4. Освоение образовательной программы дошкольного образования 

не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников.  

5.5. Учреждение вправе использовать сетевую форму реализации 

образовательной программы дошкольного образования, обеспечивающую 

возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

дошкольного образования осуществляется на основании договора между 

указанными организациями заключенного в порядке, определенном 

действующим законодательством.  

5.6. Учреждение вправе непосредственно применять при реализации 

соответствующих основных общеобразовательных программ федеральные 

основные общеобразовательные программы, а также предусмотреть 

применение федерального учебного плана, и (или) федерального 

календарного учебного графика, и (или) не указанных в части 6.3 статьи 12 

Закона об образовании федеральных рабочих программ учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей). В этом случае соответствующая учебно-

методическая документация не разрабатывается.  

5.7. В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. Обучение и воспитание в 

Учреждении ведется на русском языке.  

5.8. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательной 

деятельности, подборе и расстановке кадров, в выборе форм, средств и 

методов обучения и воспитания, научной, финансовой, хозяйственной и иной 

деятельности в пределах, установленных законодательством Российской 

Федерации и настоящим Уставом.  

5.9. Образовательная деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования в Учреждении осуществляется в группах. 
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5.10. В Учреждении функционируют группы общеразвивающей и 

комбинированной направленности. В группах общеразвивающей 

направленности осуществляется реализация образовательной программы 

дошкольного образования. Количество детей в группах общеразвивающей 

направленности определяется в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими требованиями организации режима работы в 

дошкольных организациях. 

Группы общеразвивающей направленности могут посещать как 

воспитанники одного возраста, так и воспитанники разных возрастов 

(разновозрастные, смешанные группы). Подбор контингента разновозрастной 

(смешанной) группы должен учитывать возможность организации в ней 

режима дня, соответствующего анатомо-физиологическим особенностям 

каждой возрастной группы. 

Группы комбинированной направленности осуществляют совместное 

образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с образовательной программой дошкольного 

образования, адаптированной для детей с ограниченными возможностями 

здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, особых 

образовательных потребностей, индивидуальных возможностей, 

обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. 

5.11.В Учреждении при наличии соответствующих условий могут быть 

организованы также: 

группы детей раннего возраста без реализации образовательной 

программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, 

уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 2 месяцев до 3 лет; 

группы по присмотру и уходу без реализации образовательной 

программы дошкольного образования, обеспечивающие развитие, присмотр, 

уход и оздоровление воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В группах по 

присмотру и уходу обеспечивается комплекс мер по организации питания и 

хозяйственно-бытового обслуживания детей, обеспечению соблюдения ими 

личной гигиены и режима дня;  

семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности 

населения в услугах дошкольного образования в семьях. Семейные 

дошкольные группы могут иметь общеразвивающую направленность или 

осуществлять присмотр и уход за детьми без реализации образовательной 

программы дошкольного образования; 

группы кратковременного пребывания детей, не посещающих 

дошкольные образовательные организации, в целях обеспечения равных 

стартовых возможностей для обучения детей в образовательных 

организациях реализующих основную образовательную программу; 

группы оздоровительной направленности для часто болеющих детей и 

других категорий детей, нуждающихся в длительном лечении и проведении 

для них необходимого комплекса специальных лечебно-оздоровительных 
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мероприятий. В группах оздоровительной направленности осуществляется 

реализация образовательной программы дошкольного образования, а 

такжекомплекссанитарно-гигиенических,лечебно-

оздоровительныхпрофилактических мероприятий и процедур. 

Организация деятельности групп, предусмотренных настоящим 

пунктом, определяется действующим законодательством Российской 

Федерации и локальными нормативными актами Учреждения. 

5.12. В соответствии с целями и задачами, определенными Уставом, 

Учреждение может реализовывать дополнительные общеразвивающие 

программы следующих направленностей: технической, естественнонаучной, 

физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, 

социально-гуманитарной.  

 

6. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

6.1. Настоящий Устав является учредительным документом, основным 

локальным нормативным актом Учреждения. Принятие и утверждение 

Устава, а также внесение в него дополнений и изменений осуществляется в 

порядке, установленном действующим законодательством Российской 

Федерации.  

6.2. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение вправе 

принимать локальные нормативные акты по основным вопросам организации 

и осуществления образовательной деятельности.  

6.3. К локальным актам Учреждения относятся: 

приказы заведующего Учреждения;  

должностные инструкции работников Учреждения;  

учебные, учебно-методические, учебно-тематические планы;  

правила внутреннего трудового распорядка; 

правила внутреннего распорядка для воспитанников;  

иные внутренние документы Учреждения, регулирующие организацию 

деятельности Учреждения, принятые и утвержденные в установленном 

порядке.  

6.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом 

заведующего, не могут противоречить действующему законодательству и 

настоящему Уставу.  

6.5. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих 

права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение совета 

родителей (родительского комитета), а также в порядке и в случаях, которые 

предусмотрены трудовым законодательством, профессионального союза или 

представительного органа работников Учреждения (при их наличии).  
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7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

7.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 

осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации.  

7.2. Учреждение реорганизуется по решению Учредителя. Принятие 

решения о реорганизации Учреждения допускается на основании 

положительного заключения комиссии, по оценке последствий принятия 

такого решения.  

7.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией и 

осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по 

решению Учредителя.  

7.4. Ликвидация Учреждения может осуществляться в соответствии с 

законодательством Российской Федерации по решению Учредителя или по 

решению суда.  

7.5. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается 

ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после 

удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в 

соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по 

обязательствам Учреждения, направляется на цели развития образования в 

соответствии с настоящим Уставом. Ликвидация считается завершенной, а 

Учреждение прекратившим существование после внесения об этом записи в 

Единый государственный реестр юридических лиц.  

7.6. При реорганизации Учреждения образовавшиеся при 

осуществлении его деятельности архивные документы в упорядоченном 

состоянии передаются правопреемнику. При ликвидации Учреждения 

документы передаются в архив. 

 

8.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ, ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

 

8.1.Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, 

установленном действующим законодательством Российской Федерации, а 

также настоящим Уставом и подлежат обязательной государственной 

регистрации. 

8.2.Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 


